
 

 
 
 
 
 
 
Notulen Ouderraad Gerrit van der Veen College, 14 november 2023 
 
Afwezig: Jacqueline Claudia Leontien 
 
Notulen vorige keer: geen opmerkingen 
 
Nieuwe leden welkom: Voorstelrondje nieuwe leden Leontien Wassili Jos Sander 
 
Agendapunten: 
 
Mededelingen directie 
● Verschil MR/OR toegelicht (oudercontact orgaan met de school/rector). Actie: MR contact [actie Gijs & 
Nathalie]/Actie: Manon stuurt Gijs de emailadressen 
● Begroting in MR besproken (verwachting bestuur akkoord); bijna op 0/flat begroting. Roeien met riemen 
die we hebben. Oude school. Weinig vernieuwende dingen/oud gebouw. Tuin aanpakken zodat er meer 
gebruik van gemaakt kan worden. Iets meer kunst/schaakspel. 
● Kunstprofiel Investeren op film (klein lokaal; zodat je er films kunt monteren/podcasts kunt opnemen; met 
iPads zodat met CKV gebruikt kunnen worden; op termijn plan om film als examen vak aan te bieden, net als 
dans. Meer dan 1 kunstvak examen kunnen doen/in de profielkeuze mee te nemen. 
● Boekendistributie is geregeld/gekozen om gebruik te maken van een extern boekenfonds volgend jaar; 
doos thuis op de mat. Wel iets duurder voor school. 
 
Actie/Thema avond: 27 November alcohol & drugs & feesten 
OR bespreekt de openstaande actiepunten en wie wat oppakt (ook qua communicatie naar ouders toe). 
Manon: programma voor klas 2/3: voorlichting in samenwerking met GGD (mentor in lessen). 2e klas 
voorbereid in mentors/ouders werden ook bij betrokken (enquete). 
Gericht op ouders/nieuwsgierigheid hoe hiermee om te gaan. 
Manon: GGD de feiten/intro geven [Guido belt GGD morgen]/ zet in cc 
Actie: telefoonnummers in app groep 
 
Telefoonvrije school per 1 januari a.s. 
Manon geeft aan dat er op dit moment geinventariseerd wordt wat de uitdagingen/problemen kunnen zijn 
(inbreng gevraagd vanuit team en 7 leerlingen uit leerlingenraad), zodat deze uitdagingen kunnen worden 
geadresseerd. Haken en ogen zijn er zeker. 
● Thuis of in de kluis (checken of iedereen kluis heeft/logistiek) 
● CKV lessen veel gebruik van telefoon (bijv. ook bij Dans en bij Beeldend) 
● Laptop kan veel vervangen. iPads aanschaffen bij CKV lessen. 2 sets besteld. Kijken hoe dat 
werkt. 
● Rooster: dat leerlingen kunnen zien of er roosterwijzigingen zijn gedurende dag/waar ze les 
hebben is grootste probleem. School zal ervoor zorgen dat in elke hal een scherm erbij komt. 
● Handhaving: innemen 4 uur ophalen (tbd waar). Pauzes buiten zal er geen handhaving zijn. Wat 
doen docenten/medewerkers? Functioneel mag wel maar niet bellend door gang, 
whatsappen/instagrammen. Docenten werkplek; mag wel. Voorbeeldfunctie. 
● Goede bereikbaarheid school extra van belang 



   
 

● Uitzonderingsgevallen (alle docenten moeten dit weten) 
● Per 1 januari; communicatie plus wie wanneer verantwoordelijk voor wat? 
● Schoolleiding zal bij de deur staan in het begin.  
● Vraag vanuit OR of er budget is voor compenserende sociale activiteiten/ideeën voor positieve verbinding 
in plaats van telefoon.Er is een groepje van 3-4 docenten; leerlingen hierbij die hierover nadenken. 
Actie: check wat hieruit komt (OR zal dit vragen volgende vergadering). 
 
WvTTK 
- Israel/Palestina: OR vraagt of dit speel in school? Manon geeft aan dat dit niet het geval is. Bij het 
vak Levensbeschouwing wordt er door docent op ingespeeld. Ook bij maatschappijleer wel aandacht aan 
besteed. Verder is er een video beschikbaar voor mentoren indien er behoefte is aan uitleg voor leerlingen. 
- Nieuwe schoolregels: Manon is in contact met Leerlingenraad: leerlingen lijken erg geraakt en er is ook 
frustratie over de nieuwe regels. Gesprek gaande tussen leerlingen en docenten. Manon deelt de context van 
dit nieuwe beleid: lerend klimaat/de cultuur van leren is erg belangrijk in een school en dit beleid is bedoeld 
om deze cultuur van leren te ondersteunen/creëren. Dit is noodzakelijk. 
- Vraag over status van actie uit vorige vergadering)/het activeren van de vertrouwenspersonen voor 
leerlingen. Manon geeft aan er zijn 2 vertrouwenspersonen zijn/ bestaan maar dat het een goed idee is om 
dit nieuw leven in te blazen ter ondersteuning van de cultuur van openheid/vertrouwen/communicatie naar 
leerlingen toe (moet wellicht nog extra/ laagdrempelig persoon bij komen en ook belangrijk dat deze 
contactpersonen gecommuniceerd worden naar leerlingen) 
- Vraag Diane: Gossip girl? Manon: is geregeld 
- Actiepunt: Vrijwillige bijdrage (volgend jaar: opt out- veranderen) 
 
Rondvraag OR vragen: 
- Fatbike issues: Manon: geen issue bij GvdV 
- Feestcommissie: hoe kunnen leerlingen aanmelden. Manon: via Instagram 
- Cultuurdagen: wanneer? En ouder hulp nodig? Manon zal navragen en laten weten als nodig
 


